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Tema: Reunién miércoles de calidad resultados de aprendizaje en colegios para fortalecer la cultura
de donacién de sangrey

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 21 de Mayo del 2025
Asistencia Técnica:
Ti Asesoria () Capacitacion ()
reﬁgigﬁ Orientacion ( ) Acompafiamiento ()
Reunién miércoles de calidad Otro ( X)
para presentar la Estrategia Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x ) Mixta ()

Aprendizaje Servicio realizada

en Colegios de Bogota, para | Lugar: Reunién via Teams

fortalecer la Cultura de la
Donacion voluntaria y habitual | Hora Inicio; 7:00 am. Hora Fin: 8:30 pm

de sangre, 2015-2019 y resolver
inquietudes  frente a  la | Notas por: Elizabeth Arias

propiedad intelectual. . B _
Préxima Reunién: Ultima semana del mes de mayo

Quien cita: Tamara Vanin Nieto

TEMASY COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia reunién a las 7:00 am, en la cual Tamara Vanin solicita autorizaciéon para grabar aceptada
por parte de los asistentes, se incluye el link para pretest para su diligenciamiento por asistentes.

La Dra. Sandra Charry realiza la apertura del espacio del Miércoles de Calidad. En la cual establece
gue en este espacios se abordaran teméaticas una relacionada con el Reporte Anual de Productos
Susceptibles de ser Protegidos por la Propiedad Intelectual (Ricardo Andrés Moreno -CDIS) y el otro
tema esta relacionado con la presentacion de resultados de la Estrategia Aprendizaje Servicio
realizada en Colegios de Bogota, para fortalecer la Cultura de la Donacién voluntaria y habitual de
sangre, 2015-2019 ( Dr. Cristian Cortes), temas que son muy valiosos para esta direccion y para la
SDS, con relacién al tema de propiedad intelectual en dias pasados se envid una solicitud a los
lideres para dar respuesta a esta solicitud se abre el espacio para una contextualizacion, por parte
del Dr. Ricardo y para que el equipo de la DPSS aclare con él las dudas o inquietudes frente al tema.
Se realiza presentacion de la politica intelectual de la politica intelectual del Distrito Capital, teniendo
en cuenta:

1. PROPIEDAD INTELECTUAL
Identificacion y documentacion

Cada Entidad debe establecer procedimientos y mecanismos o0 sistemas para identificar y
documentar en un registro interno sus Activos de Pl de importancia operacional, econémica o
estratégica, y llevar un archivo de los documentos soporte de aspectos relativos a la creacion,
adquisicion, titularidad, licencias, limitaciones, litigios o contingencias de los Activos de PI.

a) Importancia operacional: Un activo intangible tendra importancia operacional para la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud cuando el mismo resulta de
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b)

gran relevancia y/o necesario para el desarrollo y/o ejecucion de alguna de las funciones que
le corresponden a la entidad de acuerdo con la normatividad que define su estructura y
objetivos, y/o el plan de accidn institucional.

Importancia econdémica: Un activo intangible tendrd importancia econémica para la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud cuando el mismo tenga
potencialidad de transferencia al haberse determinado que existen actores interesados en la
adquisicion o licenciamiento del activo intangible, o cuando el mismo resulta de gran
relevancia para la prestacién de servicios a cargo de la Secretaria Distrital de Salud a titulo
oneroso.

Importancia estratégica: Un activo intangible tendrda importancia estratégica para la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud cuando, a pesar de no
estar relacionado de manera directa con el desarrollo de las funciones que competen a la
institucion o no tener ninguna relevancia desde una perspectiva econémica, resulta de interés
para la institucion debido a la utilizacion que podria hacer del mismo la comunidad en general
o las instituciones adscritas y/o vinculadas con la Alcaldia mayor de Bogota y/o la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd. También tendran importancia estratégica aquellos activos
intangibles que podrian ser monopolizados por terceros afectando los objetivos que podria
tener la entidad en relacion con el uso del producto o el acceso del mismo por parte del
publico.

Ejemplos de Creaciones Protegidas por la Propiedad
Industrial

06050

Un nuevo Un nuevo Una mejora a Un nuevo Un signo que Un signo que
Producto Procedimiento un Producto o disefio identifique a identifique a
Procedimiento aplicado a un un producto un servicio en

producto en el mercado el mercado

Informacioén Secreta o
Confidencial que sea
relevante para la
institucion
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Ejemplos de Obras Protegidas por Derecho Autor

Los dibujos y las Las pinturas Las fotografias Lamuasica  Los videos, peliculas Arquitectura
y otras obras

visuales

0000¢E

Ejecuciones de obras Libros o Informes, notas Articulos Guias, manuales o Software
o canciones capitulos 0 conceptos protocolos

llustraciones

Se realiza presentacion del formato de productos susceptibles de proteccion intelectual:

It} = u =

Formato de Identificacion de Productos

Susceptibles de Proteccion por la Propm
Intelectual .

1. Nombre del Producto:

2. Nombre de la Dependencia:

3. Nombre de la Subsecretaria a la cual 0

2 L]
pertenece la dependencia (se incluye el
Despacho del Secretario):

4. ¢El producto se realizé de la mano de una
o mas dependencias de la SDS?:

4.1. En caso de haber dicho que si en la anterior
pregunta, favor sefialar las dependencias que
participaron en la elaboracion del producto.

5. Fecha de Creacién del Producto:

6. Marco de creacién del producto: V 4
m ‘ e ——=_
B

6.1. En caso de haber establecido que el pr[Eucto a

se ha generado en el marco de un Convenio,
sefialar los datos del mismo (namero, afio y, de
ser posible, niumero asignado en el portal SECOP).

§

7. Nombre de los Creadores:
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Se aclaran dudas generales frente a las versiones, se explica la importancia de diligenciar la
informacion de forma completa.

7. Nombre de los Creadores:

8. Tipo de Documento de los Creadores:

9. Numero de Documento de los Creadores:

En el caso que no se tenga presente el nombre de los creadores, se debe dejar la nota en el formato.

Se presentan algunos ejemplos, cuando el documento es una metodologia un lineamiento de
acuerdo con:

15. Clasifique el producto en UNO O MAS de los items que se enuncian a continuacion a través de un "Si". En caso que el producto
no encuadre en los demds ftems enunciados, dejar la palabra "No" que opera por defecto:

Dibujo / Disefio / llustracion b. No
Pintura b. No
Infografia b. No
Fotografia b. No
Video / Obra audiovisual b. No
Musica / Cancion / Jingle b. No
Plano / Obra de Arquitectura b. No
Mapa b. No
Articulo de investigacion @ b. No
Nota cientifica
Libro resultado de investigacion
Nuevo registro cientifico
Norma técnica
Reglamento técnico

Guia de practica clinica
Protocolo de vigilancia epidemiologica.

LD e

lario  Almacenamiento *h
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B © D E
Obras (Derecho de Autor): [ & & m—;‘;&mw—-h. ; N;
S Boletin b.No
Libro de Formacién b. No
Manual o Guia Especializada b. No
Plan (ISOLUCION) o b. No
Programa (I ... 3 b. No
Caracterizacid| b. No
Procedimient¢ b. No
Lineamiento | " Pre/ecio o i@t b. No
Instructivo (ISOLUCION) b. No
Manual (ISOLUCION) b. No
Guia (ISOLUCION) b.No
Protocolos (ISOLUCION) b.No
Metodologia (ISOLUCION) b. No
Algoritmo (ISOLUCION) b. No
Formato (ISOLUCION) b. No
Ficha Técnica (ISOLUCION) b. No
Modelo SDS (ISOLUCION) b. No
Otro tipo de escrito distinto a los anteriormente b

mencionados .

Invencion consistente en un Producto Nuevo

Invencion consistente en un Procedimiento Nuevo
(proceso, metodologia, método, etc.).

Invencion consistente en una mejora a un producto
preexistente

Disefio novedoso que recae sobre un producto o su

B <

’ r : ';'77‘n
16. Determine del 1 al 10 la relevancia del |
producto para el desarrollo de las funcienes 7. o 2

de la dependencia:

17. ¢El producto ha sido divulgado?

18. ¢Es necesario revelar o divulgar el
producto a otras dependencias o o
direcciones?

19. ¢Es necesario revelar o divulgar el
producto a terceros (actores externos)?

20. ¢Es necesario mantener en secreto,
reserva o confidencialidad el producto?

2. PRESENTACION DE RESULTADOS: Estrategia de aprendizaje servicio realizado en
Colegios de Bogotd, para fortalecer la cultura de la donacidon voluntaria y habitual de
sangre, 2015-2019”

En la segunda parte del miércoles de calidad se realiza la presentacion del resultado de la estrategia,
por parte de la coordinacion Cristian Angelo Cortes Silva.

Antecedentes, se menciona que en la red Distrital de Sangre, hay 16 bancos de sangre en el D.C. el
IDCBIS es independiente a la SDS, se brinda soporte de asistencia técnica.
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[
Estructura de la Red Distrital de Sangre

(?57)

Invitia :' o

a2 "_‘:'L;._. o8 ' &‘
IDCBIS @

ional
o

x 00 Y& 87 Servicios de Gestion Pre-
Hospital Universitario ————— ./ transfusional (SGPT) y 12 IPS que
® I:Imwa San Rafael realizan transfusion sanguinea
N\, acardio - ¢

( 'Heme s /q, Red Distrital de Bancos de Sangre,
Servicios de Transfusion Sanguinea y
Torapla Colular

Qnus ‘

L ‘Colsamtas

-{./“: 5
oD

e &
¥ | i | BoGoT/\

Mision

OBJETIVO RED DISTRITAL DE SANGRE: Asegurar
el uso adecuado, disponibilidad, oportunidad,
seguridad y calidad de componentes sanguineos a
la poblacién del D.C.

Coordinacion de la Red Distrital de Sangre

¢COMO EJERCEMOS LA COORDINACION

DESDE SDS? § )

Programa de Promocién

» Definicion, adopcion y adaptacion de de la Donacion voluntaria
lineamientos técnicos y habitual de Sangre

« Asistencias Técnicas (capacitacion,
acompanamiento, orientacion)

* Seguimientos e " Programa de Gestion del

* Proyectos de Investigacion y Gestion del Gestién de la Conorimichioe
Conocimiento Calidad

Programa de
Hemovigilancia

Sistema de

No se desarrollan acciones de IVC con
ninguno de los actores de la RDSyTC

Programa de Promocion de la donacién responsable, voluntaria y habitual de sangre
Estrategias - acciones:

Asistencias Técnicas y seguimientos a BS en promocion de la donacion de sangre
Jornadas Distritales de Donacion de sangre: masivas y periodicas.

Dia mundial del donante de sangre.

Articulacién intersectorial e intrainstitucional: IDU, Centros Comerciales, Concejo de

PwdE
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Bogota, Semilleros de la Donacion (SED) - INVIMA.

5. Estrategia de fidelizacion zonal

6. Estrategias - acciones:

7. Informacion, educacion y comunicacion: Aulas Abiertas de aprendizaje comunidad y
lideres empresariales, Campafia Bombea vida.

8. Proyectos de Investigacién

Antecedentes Estrateglla Aprendizaje Servicio

Ao 2005: Consultoria y estudio: Un modelo para la construccion de cultura ciudadana
en el ambito de la donaciéon Hernando Rojas - Universidad de Wisconsin/Madison,
Alvaro Suérez/Productos Urbanos Ltda., Bernardo Camacho/Director Hemocentro Distrital
y Sonia Rebollo/Coordinadora Red Distrital de Sangre.

Ao 2007: Modelo pedagdgico para promover cambios culturales: Cultura del
Cuidado y de la donacion de Sangre, érganos y tejidos (Realizado con Instituto de
Biotecnologia de la Universidad Nacional)

- Espafia

"~ Estrotegia Aprendisale
. de Servica

Ano 2014: Formulacion Estrategia Aprendizaje de Servicio para Generar Cultura
de la Donacién de Sangre desde edades Tempranas. Sonia Rebollo y Tizziana
Delgado.

Implementacion de la Estrategia

Riscucion Jornadas de
Conocimientos Donacion
4 sesiones de Sangre

Apropiacion

Motivacion

Conoc imient Cierre
Comunidad * Actividades de
Educativa Promocién

* Visita Banco de Sangre

“RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA APRENDIZAJE DE SERVICIO REALIZADA EN COLEGIOS DE BOGOTA, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA DONACION
VOLUNTARIA Y HABITUAL DE SANGRE, 2015~ 2019"
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ALCALDIA MAYOR

Se explica el paso a pase de la implementacion de la estrategia, firma de consentimiento informado
de los padres de nifios y nifias de 4 y 5 de primaria, entre las estrategias se incluyeron: cartillas,
titeres, obras de teatros, videos, jornadas de promocion de la donacion de sangre.

Se presenta el resumen de los convenios ejecutados:

Convenios FFDS (DPSS - Coordinacion Red Distrital de Sangre) y Subredes
Integradas de Servicio de Salud. Estrategia Aprendizaje Servicio

N° Convenio Valor Instituciones Docentes Localidades
Educativas

Convenio $130.000.000 21 Suba

Interadministrativo

No. 1192 del 2015

Convenio $425.000.000 40 1.481 44 Usaquén, Suba, Engativa,
Interadministrativo Barrios Unidos, Chapinero

No. 1901 del 2016

Convenio $325.000.000 52 2.238 63 Antonio Narifio, La Candelaria,
Interadministrativo Los Martires, Rafael Uribe, San
No. 1060 del 2017 Cristobal, Santa Fé

Convenio $165.000.000 20 679 22 Antonio Narifio, Engativa,

Interadministrativo
No. 0643 del 2019

[$1.045.000000] 132 |

5140 |

150

Rafael Uribe, San Cristobal,
Suba

. *
7 BOGOT/\

SALUD

| 7 Bancos de Sangre que participaron= 128 visitas a Bancos de Sangre ‘

Resultados Jornadas de Donacion de Sangre - Promedio de donantes.
Estrategia Aprendizaje Servicio

60 50 52
50 40 40
40 34 E=
30 —p 20
10 I I 8
0 C1192 C1901 C1060 C0643
= No. Grupos de
estudiantes 20 40 D4 20
Promedio 34 50 40 60
Jornadas 13 16 27 8

“RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA APRENDIZAJE DE SERVICIO REALIZADA EN COLEGIOS DE BOGOTA, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA DONACION =1

VOLUNTARIA Y HABITUAL DE SANGRE, 2015- 2019

D
el AD
& | S | BOGOTN
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Objetivo General

1. OBJETIVO GENERAL

Conocer los resultados de la estrategia Aprendizaje de Servicio

respecto a conocimientos adquiridos y percepcién sobre la ¢Qué conocimientos sobre donacién de

" e . sangre quedaron apropiados por parte de
donacion de sangre en la poblacion intervenida, que aportan al gre d Pop porp

los estudiantes y docentes que se
fortalecimiento de la cultura de la donacion voluntaria y habitual de intervinieron entre los afios 2015 a 2019 con
la estrategia Ap. Serv en colegios de
Bogota?

sangre, con el fin de proponer ajustes para su optimizacion y

desarrollo en colegios de la ciudad.

Ho: La poblacién de estudiantes intervenida con la estrategia Ap. Serv tiene los mismos conocimientos sobre
donacién de sangre que la poblacién de estudiantes no intervenida.

Ha: La poblacion de estudiantes intervenida con la estrategia Ap. Serv tiene diferentes conocimientos sobre
donacion de sangre que la poblacion de estudiantes no intervenida.

Conocimientos desde componente Percepcion desde componente
cuantitativo cualitativo

R
!

1 | oo K
&) SAUD | BOGOT/\

Objetivos Especificos

o Caracterizar la poblacién en estudio: estudiantes, rectores/coordinadores, docentes y
cuidadores que gquedaron seleccionados en la muestra y manifestaron su decisién de
participar en el estudio.

e |dentificar la apropiacién de conocimientos sobre donacion de sangre, por parte de
estudiantes y docentes de colegios de Bogota que fueron intervenidos con la estrategia
Aprendizaje Servicio, durante los afios 2015 al 2019 orientados a fortalecer la cultura de
donacién de sangre.

e Proponer otros elementos necesarios a tener en cuenta para el desarrollo de préximas
fases de la estrategia Aprendizaje de Servicio, orientados a generar cultura de la donacion
voluntaria y habitual de sangre en colegios de Bogota.

reroaoioe ogia

MIXTA: Estudio Cuantitativo Exploratorio Observacional

Estudio exploratorio cualitativo de complementariedad

Seleccion Muestra Componente Cuantitativo:

De los 92 colegios intervenidos se seleccionaron 9 que cumplieron los siguientes criterios:

1) Colegios abordados minimo en dos de los cuatro 3) Colegios que cumplen los criterios 1), 2) y que
convenios realizados. evidenciaron mayor interés, compromiso y colaboracién
2) Colegios que cumplen el criterio 1) y se dispone durante el desarrollo de la estrategia por parte de sus
informacién digitalizada (archivo Excel), de los estudiantes  djrectivas y docentes del colegio, lo cual facilitara el
que fueron intervenidos con la estrategia ApS (nombre  acceso y disponibilidad de las personas en formar parte de
completo, nimero documento de identidad, grado académico,  |a muestra (por conveniencia).

edad, sexo, teléfono y/o correo electronico de padres y/o

acudiente).

A partir de estos criterios debatimos y definimos el método y los instrumentos apropiados para responder a la pregunta de

investigacion, dando igualdad de estatus entre lo cualitativo y lo cuantitativo (no dominancia de ninguno de los dos).

‘RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA APRENDIZAJE DE SERVICIO REALIZADA EN COLEGIOS DE BOGOTA, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA DONACION ¥l FTAKIA O K
VOLUNTARIA Y HABITUAL DE SANGRE, 2015- 2015 ¢ SALUD | BOGOT/\
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7
G T
4.2. Calculo Muestra Componente Cuantitativo

CALCULO DE MUESTRA ESTUDIANTES (77 mayo a 30 septiembre 2023)
Universo: 294; error=5%; IC=95%; p=50%

1) Universo Estudiant: intervenid
CALCULO MUESTRA MUESTRA OBTENIDA
294 estudiantes que se encontraron en ey
o _ Conio Wuesta T oo UOS | o s
los nueve colegios intervenidos con la | Parkcipants | CHUAREAS | PISRMECH Wepor i — “"""""WN
o
Estrategia ApS (cruce de bases de datos it Lo Jocvebiesy
IE01 N 48% | s 0 13 B K 8
“cuatro convenios vs. SIMART - 11 mayo E02 ) 70% n 1 » ' | 2
" IE03 47 160% i 7 31 ) » N e
a 30 septiembre 2023) IE04 16 5% | 3D 10 3 [ s
E05 a7 10.0% u 3 0 v DmL w
2) Parametros para el Calculo Muestral E08 “ N w » » 2
. N IE07 36 122% I » u 7 z [ s
Nivel Confianza: 95% 208 m e B® y 7 | %
E0® 5 o W ® w ) 0
M r: 5%
aigen de efrar: 5% Total 204 100,0% 167 192 224 220 | 207 207

Maxima variabilidad: 50%

'RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA APRENDIZAJE DE SERVICIO REALIZADA EN COLEGIOS DE BOGOTA, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA DONACION VOLUNTARIA ¥ HABITUAL DE SANGRE, 2015- 2019

-

1a
Diseiio y diligenciamiento de Formatos utilizados antes del Levantamiento Informacion
Para todos los grupos de interés:

1. Autorizacion Escrita del Rector del Colegio para realizar la investigacion

2. Consentimiento informado: Rectores, Docentes, Cuidadores, Directores de bancos de sangre y

Estudiantes > 18 afios

3. Asentimiento Informado: Estudiantes menores de edad

* Comunicado Informativo para cuidadores /padres de familia

Previo al diligenciamiento de los instrumentos y formatos utilizados para levantamiento de
la informacién (cuestionarios de conocimientos, entrevistas, grupos focales), se acudio a la

"memoria precisa” de cada participante en el estudio, para poder abordar el momento
memoristico en que se desarrollé la estrategia ApS durante el periodo 2015 a 2019.

) % ‘5 Resultados deWnte Cuantitativo

SALUD

Preguntasdela1alaé6

Caracterizacion de la poblacion

Estudiantes Docentes

[3
W] 15,0%
7% 7% B 140% 2
7% 6% B 12,6% Coelo
Colegio 22 23 45 5% 6% B 109%
23 22 45 6% 5% BN 109%
18 18 36 4% a% W] 8,7%
15 15 30 4% 4% W 7,2%
9 8 17 2% 2% E 4,1%
Suba 103 99 202 |NZSINNNZANN M 49%
Antonio Narifio 52 55 107 13% 13% I 26%
Localidad [RZILEZ] 28 30 58 7% 7% BT 1%
Rafael Uribe Uribe 15 15 30 4% 4% W %
San Cristébal 9 8 17 2% 2% |

Octavo (8) 66 54 120 | 16% 13%
Noveno (9) 41 47 88 1% 1%
Decimo (10) 68 76 144 16%  18%
Und (11) 32 30 62 8% 7%
12 % 1 0% 0%

13 2 14 36 5% 3% 8,7% Espanol

Ftica
14 67 a8 115 | 16% 12% 27,8% Informética

15 54 67 121 [H13% Sa6% 29,2% Dimension cognitiva [14% il

16 40 a3 83 10% 200 45 anos 2% J \

17 20 30 50 s% 46A 50anos a3 »

18 3 5 8 1% de 554 60afios 14% N

7o 100 95 195 De 61 a 65 anos 14% K

Mujer 107 108 215 Hombre Bmaxe T/\
Mujer I s7%

Otro (Intersexual) [ a a4 o%
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Resultados demnte Cuantitativo

Verificacion de la participacion de estudiantes en la

Verificacion participacion

Promotor

o
xX

Te invitaron al BS s 191 % 0.
isi No 2 Bl 15%
Visitaste un BS & e - 0.
9
Realizaron Jornada No 67 3% 0.00
Participaste Jomada 0,00114

EE L

Cuidador dono sangre

Recuerda su grupo
sanguineo

” n e ¢En cudles actividades participaste?
| Visita a un banco de sangre
i ﬁl Participacion en colectas de sangre 6
Talleres y explicaciones academicas 2
M M e

estrategia

Node

B o
i 86%
E] 29%

x K
sAWD | BOGOT/\

Resultados deFomponente Cuantitativo

¢Cuales son los grupos sanguineos que se han identificado en la sangre humana?

Opcione
Total

b)O+,0-, A+ A-, B+ B-, AB+ AB-

¢Recuerdas cudl es tu grupo Sanguineo?

Si

La sangre humana es un tejido vivo que estd compuesto por:

c) Glébulos Rojos, Glébulos Blancos, Plaquetas y Plasma

"Bl Cuando una persona dona sangre ¢ Qué cantidad de sangre le extraen?

c) Menos de medio litro (Entre 450 y 480 ml de sangre)

Algunos requisitos para donar sangre son:

a) Tener entre 18 y 65 afos de edad
c) Pesar por lo menos 50 kilogramos

Un DONANTE VOLUNTARIO DE SANGRE es:

b)La persona que de manera solidaria y libre dona sangre
en un BS

¢Hasta cuantas vidas puede salvar una persona cuando realiza una donacion de

'reguntas i b)Hasta tres (3) vidas
dela ¢La sangre que donan las personas, tiene fecha de vencimiento? Si
16ala35 ¢Un banco de sangre es un establecimiento de salud en donde transfunden 4 N
3 o
sangre a los pacientes?
La sangre que donan las personas en un Banco de Sangre es separada en
= componentes sanguineos y se analiza en el laboratorio antes de transfundirla a un Verdadero
-

paciente.

En Colombia existen mitos asociados a la donacién de sangre. ¢Cudl o cudles de las
siguientes afirmaciones NO SON REALES?

Al donar sangre se engorda, se debilita, se adquieren
infecciones

T

Escribe en una frase corta, en que consiste una donacion de sangre.

Concepto técnico relacionado

“MlEscribe en una frase corta, en que consiste una transfusion de sangre.

Concepto técnico relacionado

Caso 1. ¢La sefiora Carlina es una donantes voluntaria y habitual?

No

Caso 2. Respuesta de sebastian a carlos frente a mito de tatuajes como
impedimento para donar.

c) Carlos, es mejor esperar entre 6 y 12 meses

Caso 3. Don Diego, 56 afios, sin desayunar ni dormir ¢ cumple con las condiciones o
requisitos para donar?

Caso 4. Ana, 17 afos, sedentaria, malos habitos alimenticios, de aseo y vida sexual
desordenada écumple con las condiciones o requisitos para donar?

b)Usted deberfa donar sangre después de haber
descansado y haber comido.
b)Que es mejor esperar un tiempo para donar sangre,
hasta que cambie sus habitos de vida actuales
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Resultados dete Cuantitativo

Proporcion de aciertos y desaciertos en respuestas de estudiantes intervenidos y no intervenidos

= 2 S
SRl BEa RS Bt
- = = o &
-~ s g
& ®
B = =l Bl Ee B BEN Rl
2 2 = 2 g ES ES 2
2 = = -
= = =
S sl s
o= = =
B SN
1 NI 1 NI 1 NI 1 NI 1 NI 1 NI 1 NI 1 NI 1 NI
Identifica ReconocesuG  Donante  Cd. isitos C3. isit isi Mitos No de vidas a  Vencimiento Que es banco  Volumen de
G i i i para donar salvar sangre Sangro oxtraccion
= Correotar recta
PCCEI 0,905 0,905 0,407 | 0.406 | 0,095 | 0.094 0451 0451 0,069 | 0,060 0,154 0,154 0,193 0,193 0487 | 0487 0.905 00905 0.114 0.114 0797 | 0797
Razén
sl 1,02 1,11 1,30 1,08 117 1,09 1,04 1,30 0,99 145, 098
La prevalencia de respuestas coectas frente a la pregunta X fue 1,02 veces mayor en nifios intervenidos con la estrategia APS que en los no intervenidos, SALUD BOGO'

Proporcion de aciertos y desaciertos en respues!as !e esludiantes intervenidos y no intervenidos

z & 2
S g = ] =
£ S 5 o s
g =3 £ Z =
%
= Y £
o
g S
by 2 5
3
1 NI 1 NI I NI | NI | NI 1 NI
Componentes sangre Separacion Donacién Transfusion C1. Voluntario y C2. Mitos
componentes habitual
mCormectas Incorrectas
p 0,05 0,000 0,000 0,002 0,002 0,020 0,020 0,001 0,001 0,009 0,009 0,001 0,001
Razén
provalen 1,79 1,47 1,46 1,39 1,26 1,38

= La prevalencia de respuestas correctas frente a la pregunta X fue 1,02

y estategia APS q N o
G | BoGoT\

Resultados deFomponente Cuantitativo

Proporcion de aciertos y desaciertos en respuestas de docentes intervenidos

& $

* Pregunta miipl 6 (entre 18y 85 fios de edad) 1 (Pesar por lo menos 50 kiogramos)

Visita BS Jornada D
{7) 100% (6) 86%

14%

29%
29%

= =
& &

WRespuestas
Corectas

Respuestas
incorrectas

&

Talleres

2) 20% 53

P

— K
SAD | BOGOT/\
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Ocho Rectores y Un Coordinador de
colegios participantes en la investigacion ws

y que aun laboran en el colegio.

10 Cuidadores de estudiantes
intervenidos que respondieron la

encuesta en los colegios participantes

85 4.CUIDADOR 1 IEDS -DOC ANALISIS

451 4.CUIDADOR 1 1E06 -DOC ANALISIS

5 4.CUIDADOR 1.2 1E01 - DOC ANALISIS
4.CUIDADOR 1.2 1E03 - DOC ANALISIS

8] L.CUIDADOR 1.2.3.4 IE02 - DOC ANALISIS

3

MetodologiMute Cualitativo

Poblacion de Estudio componente Cualitativo

aceptaron  participantes en

investigacion y que aun laboran

el colegio.

57 Estudiantes intervenidos con la estrategia
ApS en los 9 colegios y que participaron en 10

grupos focales

l un

5135 ESTUDIANTES
% 3.5 ESTUDIANTES

% 3.5 ESTUDIANTES

) 3.5_ESTUDIANTES 1608, DOC ANAUISIS
8 3.7 ESTUDIANTES 1664 DOC ANAUSIS
[
[}
[l
¢

¥ 3.7 ESTUDIANTES 1£05_DOC ANALISIS
3.7_ESTUDIANTES IO
3.7_ESTUDIANTES 609_DOC ANALISIS
2.9 ESTUDIANTES I£06_DOC ANALISIS

Siete Docentes de colegios que

INTE £1.00C ANALSSS

la

L d
en

4 Directores de Bancos de

Sangre que participaron en

grupo focal.

1

81 4 DRECTORES B5,00C ANALISS

'Y
BOGOT/\

Metodologia Componente Cualitativo
Disefio y uso de:
Tres guias de Entrevistas:

e Rectores, Docentes y Cuidadores

Dos guias de Grupos Focales:

1. Estudiantes Intervenidos con la Estrategia ApS
2. Directores de Bancos de Sangre

Resultados dWente Cualitativo

CATEGORIA DE INVESTIGACION

(nombre del cédigo o

a)

MATRIZ CATEGORIAS Y SUVBCATEGORIAS

DEFINICION

SUB-CATEGORIA

1. "Actividades de Mayor

Recordacion”

Corresponde a las acciones desarrolladas en b Estrategia ApS que los grupos de interés de estudio mds,
recuerdan.

1.1. Aprender a conocer
1.2. Aprender a hacer

1.3. Aprender a convivir
1.4. Aprender a ser

2. "Actividades de Mayor

Interés"

Corresponde a las actividades desarrolladas en la Estrategia ApS que. a los grupos de Interés les parecleron.
més lamativas por su metodologia.

2.1. Aprender a conocer
2.2. Aprender a hacer
2.3. Aprender a convivir
2.4. Aprender a ser

I 2.5. Temas mas recordados y/o referidos

3. "Valores Sociales"

Corresps

alas cualidades o c positivas hacia lo Individual o personal, hacia otras personas,

hacia una comunidad o hacla la sociedad en general, que consideraron los grupos de interés se reconodieron |

3.2. Hacia los demas

o fueron generados a través de s estrategia ApS y que son aplicables a la vida diaria.

3.1. Personales

4. "Percepcion de la

Estrategia"

6. "Motivacion Para Donar"

Corresponde a las opiniones o conceptos que dijeron los grupos de interés sobre @ desarrollo de las
actividades que se realizaron durante el proyecto Aprendizaje de Servicio reallzada en el coleglo para generar

4.1. Percepciones positivas

4.2. Percepciones negativas

cultura de la donacién de sangre desde edades tempranas y en el dmbito escolar.

4.3. Retos

Aspectos internos o externos que motivarian a los grupos de interés para ser donantes de sangre. Por
ejemplo:

Valores de colaboracidn hacia los demds o través de una donacidn de sangre: solidandad, empatic, Pertinencia ...

Ser multiplicadores de informacion sobre I donacion /promotores de fa donocian.

6.1. Generadas por Experiencia Personal

56.2. Generada por Estrategia ApS

Proyextos sexiales del colegio que se estén desarmllando y que invitan @ donar (bueng vecindod, semana de lo salud)

Manejo de mitos sobre donacion de sangre; Abordaje del dolor y miedo; *Emociones (miedo, desogrado, enojo, tnsteza, alegric)| 6.3. Factores que no favorecen la donacién

de sangre

5. "Actividades para
Fortalecer"

Son aquellos herramientas, elementos o actividades que los grupos de interés aportaron como nuevas, o las
que ya se ven(an realizando, pero adilonando otros elementos para fortalecerlas, y que se pueden tener en
cuenta para el desarrollo de proximas fases de la estrategia Aprendizaje de Servicio realizada en el colegio
para generar culura de la donacién de sangre desde edades temoranasy en el Smbito escolar.

5.1. Aprender a conocer
. Aprender a hacer

5.3. Aprender a convivir
5.4. Aprenderaser o S
5.5, Otras 43 saun

. Recomendaciones
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Resultados dmente Cualitativo

MAYOR o
RECORDACION

o

Finalmente que?

MAYOR
INTERES

Jconocer  DQHacer  Bconvivie 4 ASER
(+) (+) ()

Criterios que las personas utilizan para seleccionar y justificar acciones, asi como para evaluar a las
personas (incluyéndose a si mismo) y a las situaciones, resaltando el hecho de ser considerados como
criterios mas no como cualidades inherentes de los objetos.

Si

alli pr do ese granito de arena para aportar y o
fonnar en nuestros estudiantes ese sentido de solidaridad...y ayuda =) Solidaridad
mutua, que es muy importante”

otro desinteresadamente”

Valores Personales: se centran .
en la sociedad, con énfasis en las
g A idadk - eRYTY

ELVALORDE
SOLIDARIDAD

Resultados d ente Cualitativo
Empatia a— [ “es conveniente que exista esa empatia por ayudar al]

o
52 SALUD | BOGOT/\

Resultados de CoMRoN. omponente Cualitativo

\ INTERNOS GXTERNOS

EXPERIENCIA PERSONAL

Se refiere principalmente a situacione de familiares, ESTRATEGIA APS
o cercanos o cualquier persona que requirieran de algin ) : —
notivado vidas P N . ’

mundo 8ENe familiar f"ff,’(":" "o componente sanguineo para mejorar la calidad de vida. < EnQiecedura o eatralegh ihcaca g
ransferirle I donante ' generar la cutura de la donacidn de sangre.

cardiolégico

rendimiento

salvar
h

necesidad percepcion

plaquetas enriquecedor p avas

pitalizado

gente component sz

r‘rﬂ =
ealidades cancer 2 ensefiaron
conclencia 0 .Ieromhlmml
salva
e ik i vidas vida salvar, v
mareo desagradable hibitos contribuyé Camblol ausa
irededor
riesgo contagios 3 dispuestos decision duracién
Canocimiento debilidad conciencia maestros

sitar
vida
factores accidente mitos  voluntad peso

* comprometieron
engordar PANICO agujas dona desmitificar

salvarle multiplicar
enfermar temor agja sacar dificil mito sensibilizacon.
desmay6 desmayo $3van
Ving experiencia‘ T
disposicion complicado
Lmre sfemedad ot NO FAVORECE .
Testados GMPATIA

Se ven refle jados log mitos frente a la donacidn de sangre, como subir de peso, el HABITUALIDAD
miedo a lag aguja, el miedo a enfermarge, entre otros. También la falta de

informacion sobre el tema.
Triangulacion VISITA A BS
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Resultados deTCOMpon. omponente Cualitativo

Opiniones RECTORES DOCENTES ESTUDIANTES CUIDADORES DIRECTORES BS

Buena (TBacto bositive Productivo y Necesario, divertido Importante, desde el Enriquecedor desde
POSITIVAS P POS! AR didactico desde su y educativo porsu aprendizaje que su estructura,
Interesante desde una vision : / 2
. oLl v Tonaiva rol, por suabordaje metodologia generaen tema de articulacion y
Valiosa y teérico practico experencial valores aprendizaje.

"Percepcion
de la
Estrategia" NEGATIVAS 0 eela {310 e (s rabajo con docentes Seguimiento

Reaccién Adversaa la

=EJERElo il =B Necesidad mayor  Falta Evalaucion y N Donacién en primera
experiencia como
Donante de Sangre

[

Recursos insuficientes

Continuidad E’Iar\eac:on g Reforzer_mento Reforzamiento en Involucrar niveles del
RETOS s tiempos con Evaluar Desmitificar r d tor educati
Reforzamiento docentes Mas Experencias ~ O'0° 9racos R L

, .\"- ‘1‘53_:
" "R '*’L

R A
) sALUD | BOGOT/\

Nos permite visibilizar mejor al Colegio en todos estos aspectos que implican llamar a la
comunidad a la solidaridad, llamar a la comunidad, a la sensibilidad y al aporte de todos sus
condiciones y valores, tanto fisicos como éticos y también sociales, que estan alrededor de la
filosofia de la donacibn y del buen cuidado de la salud y de Ila vida
Referencias 1,2,3,4. Rector IE0O8

“Fue un programa supremamente valioso, muy importante y sobre todo para la conciencia que
deben tener las personas, en este caso los nifios en proceso de formacion, con lo que es el cuidado
de la salud y con lo que es también el apoyar las situaciones de emergencia que se puedan
presentar, con el habito de ser donantes... todo el cuidado con que se organizan estos eventos para
gue salgan bien, es un aspecto muy importante que muestra el valor de un trabajo cuando se hace
bien organizado, bien planificado...”
Referencias 1,2,3,4. Rector IEQO8

“‘Nunca habia asistido a un banco de sangre... con actividades tedrico practicas muy cercanas a
ellos... con la intervencién personalmente me di cuenta de que habia muchas cosas dentro de mi
cabecita que no era cierto y que no sabia... como conocimiento tedrico practico en mis actividades
como docente, me sirvié para tener mayor claridad en los conocimientos que también comparto con
mis estudiantes y también desde mi vida personal”.
Referencia 1,6, 7,8. Docente IEO1

‘es algo importante porque hay muchos mitos sobre lo que es la donacibn de sangre y
normalmente no nos tomamos el tiempo de investigar sobre cémo es el proceso de donar
sangre... nosotros no estdbamos enterados de que se podia donar sangre y no sabiamos el
proceso”.

Referencias 1,2. Estudiante IE06

“Excelente proyecto que apunta directamente al cambio de la cultura de la donacidn de sangre
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del pais”.

Referencia 8. Directores BS

“Veo la fortaleza en el proyecto porque es eso: generar desde los nifios la conciencia de la

donacion”.
Referencia 3. Cuidador IE02

Resultados deCem e omponente Cualitativo

Aprender a conocer

- Sesiones educativas,
talleres: abordaje de
conceptos (sangre,
donacion, mitos, tabues)

- Actividades experienciales
(visita a otros BS)

- Aprendizaje a través del
juego, actividades ludicas

- Abordaje no solo de
estudiantes, sino familia,
docentes, comunidad

- Ampliacién a otros actores
(personal en formacion,
formacion complementaria)

- Medios de comunicacion
alternativos disponibles

ra fortalecer”

Aprender a hacer

- Desarrollar
actividades con los
estudiantes que les
permita reconocer
aprendizajes
adicionales y practicos
relacionados con la
donacién de sangre:
magquetas, practica
sobre extraccion de
sangre

- Talleres de
apropiacion

- Actividades
especificas por grupo
poblacional: Didacticas
para mas pequen@s y
Tecnologia para nin@s
mas grandes

Aprender a convivir

- Juegos de roles
relacionados con la
sangre.

- Participacion
campanas

donacién de sangre
de baja escala.

- Acompanamiento
de profesionales con
conocimiento y
experiencia en obras
de teatro.

- Jornadas de
donacién de sangre
en Institucion
Educativa

Aprender a ser

- Actividades que
fomenten

capacidades en los
estudiantes para que
sean p(OIT]OtOTES con
padres de familia y
comunidad

- Actividades que
fomenten
capacidades en los
estudiantes para que
sean promotores con
estudiantes de otros
niveles

- Articular a la
estrategia
promotores
promotoras de
Inst. Educativas

Resultados dmente Cualitativo

Continuidad: aportes en
conocimiento y sensibilizacion a
actores. Relacion con grados,
cobertura, curriculo, otros
actores.

Estrategia alineada a curriculo
como proceso estructurado
(abordaje previo docentes).
Asignaturas: biologia, ética,
matematicas, artistica, educacion
fisica, ecologia, habilidades en
investigacion

Desarrollo desde educacion
basica y educacion media
Nuevos temas y reforzar a lo
largo de la formacion

Subcategoria “Recomendaciones”

Conciencia frente a la importancia del
cuidado de si mismo, del cuidado del
otro, de la importancia de la donacion
de sangre

Importancia de articulacion de
familias con acompanamiento
de la SDS

Potencial influencia de nii@s y
adolescentes sobre sus familias y
comunidad en la promocion de la
donacion voluntaria y habitual de
sangre

Mgopicas tecnologia Motiva
acompafiando cuidad|

o _informativa
otivaciones

o
[ omet Prdctica e““‘ﬁfﬁ"a, motivacion
dul conciencia cha

herdda conocen
droga

motiva famili

s rla apefte
cuidador motivarfa ..

poyos

var familiares educativo °2¢
divertida adulto. edades dia

Abordaje especifico con
docentes desde la planificacion -
Rol activo, tiempos disponibles,
motivaciones, conocimiento

q
mito juegos articulacién 7,

académico @ 20 Sorenden te

concientizar nfor,

Medicion, seguimiento y
evaluacion de la estrategia

E‘i'j} S | BOGOT/\
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Recwnes

Si estd interesad@ en desarrollar un Proyecto de Investigacion asociado a las actividades que adelanto en la
Secretaria Distrital de Salud, las dreas de la entidad que cuentan con procesos, herramientas o recursos para
tal fin son:

Centro Distrital de Educacion e Direccion de Planeacion y Gestion
Investigacion en Salud (CDEIS) Sectorial

+ Cursos virtuales para fortalecimiento de
capacidades en investigacion

* Asesoria en investigacion: revision de
manuscritos cientificos y asesoria metodoldgica a
protocolos de investigacion.

+ Secretaria Técnica de la "Red Publica Distrital de
Investigacion e Innovacién en Salud”

» Recursos de financiacion de proyectos a través
de ATENEA

* Apoyo y gestion de recursos de financiacion a
convocatorias

* Gestion convenios marco para abordar
investigacion con Academia

+ Propiedad Intelectual A

+ Cooperacion Internacional & | sawo | BOGOT/\

+ Comité de Etica de Investigacion (CEI)

» Grupo de Investigacién en Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon — Minciencias. Categoria C

+ Acciones de Innovacién

» Revista de Investigaciones en Seguridad Social

en Salud

Boletines de Investigacion

Software de Analisis de Datos Cualitativos NVIVO

Apoyo en busqueda de articulos

Asesoria y acompafiamiento

Software de analisis cualitativa de informacion disponible en la biblioteca de la SDS, N-VIVO.
Conclusiones

e A pesar del tiempo transcurrido entre la implementacién de la estrategia y su medicion a
través de este proyecto, la evidencia estadistica demuestra que la poblacién de estudiantes
gque fue intervenida con la estrategia ApS entre el 2015 al 2019, tiene mayores
conocimientos sobre donacién de sangre que la poblacién de estudiantes no
intervenida, en lo relacionado con los conceptos de “donacién de sangre”, “componentes
sanguineos”, “transfusiéon”, “donante voluntario - habitual” y mitos relacionados con la
donacion de sangre, temas que fueron desarrollados durante la implementacién de la
Estrategia ApS para generar cultura de la donacion de sangre.

e Las actividades de mayor recordacién e interés, por parte de los actores involucrados
contemplan metodologias orientadas al aprendizaje mediante la préactica y la
participacion activa:

o Salir del aula de clase,
o Ejecutar lo aprendido de una manera experiencial,

Acercan a los grupos y en especial a los estudiantes a tener un espacio de reflexion y
construccion de pensamiento critico y la apropiacion de conocimiento fundamental durante los
ciclos vitales, para toma de decisiones (proyecto de vida), elementos fundamentales de la
estrategia Ap. Servicio.

Una vez cumplido el objetivo de la reunidn se da por finalizada.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD
Elizabeth Arias DPSS
1 ElArias@saludcapit
al.gov.co B
Tamara Vanin Nieto i i 9511 DPSS .
2 Tgvanin@saludcapit 6 K‘“
al.gov.co i i%ﬁq”_‘ 2 i
Maria Clara leon i 9511 DPSS L—
3 mcleon@saludcapital ot Fom
.gOV.CO DUGAND
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunion

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No

NINGUNA
()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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Hora de inidio NOMBRES Y APELLIDOS
5/21/25 8:33:58 Luz Mery Piedrahita
5/21/25 8:34:00 Jessika paola triana sagastuy

5/21/25 8:34:12 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA

5/21/25 8:34:16 Ruth Forero Lopez

/

/

/

/

5/21/25 8:34:15 Heider Luis Cassiani Marquez
5/21/25 8:34:27 BADY HEREDIA

5/21/25 8:34:20 Erika Velasquez

5/21/25 8:34:25 Jorge Mario Moya Herrera
5/21/25 8:34:34 Constanza Hernandez
5/21/25 8:33:59 Bibiana Marcela Quijano Rey
5/21/25 8:34:39 Natalia Baquero

5/21/25 8:34:05 DORIS ROMERO SUAREZ

5/21/25 8:34:26 Sandra Victoria Galarza Arboleda
5/21/25 8:34:56 Diego Fernando Alvarado Lopez

5/21/25 8:34:58 Luisa Bonilla
5/21/25 8:34:42 Diana Lucia Ulloa Poveda

5/21/25 8:35:13 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ

/
5/21/25 8:35:10 Luisa Chaparro

5/21/25 8:35:26 Jhanny Andrea Osorio

5/21/25 8:35:21 Nubia Stella Gonzalez Moreno
5/21/25 8:34:24 Clara Elena Villanueva Herrera
5/21/25 8:34:25 Nelson Tuntaquimba Quinche
5/21/25 8:35:13 CLAUDIA CRISTINA MORA
5/21/25 8:34:07 Elizabeth Arias Rojas

5/21/25 8:35:04 Fabian Eduardo Enciso Saldafia
5/21/25 8:34:58 MARIA CLARA LEON

5/21/25 8:35:51 Diana Paola Ramirez Gualtero

5/21/25 8:35:21 Eugenia Consuelo Jiménez Gutiérrez

5/21/25 8:35:17 Fernando Villamil Gutiérrez
5/21/25 8:34:21 Amnold sosa

5/21/25 8:35:33 Edizabett Ramirez Rodriguez
5/21/25 8:35:27 Claudia Serrano Serrano
5/21/25 8:35:26 Sonia janeth garcia herrera
5/21/25 8:34:28 José Orlando Romero Pérez
5/21/25 8:36:39 Alejandra Caro

5/21/25 8:34:33 Leidy Marcela Choconta Clavijo
5/21/25 8:36:34 Andrea Paola Villamizar Monroy

5/21/25 8:35:56 Monica Marcela Torres Rojas
5/21/25 8:36:24 Ingrid cristina vargas polania
5/21/25 8:35:58 Lucrecia Rivera

5/21/25 8:36:48 Camilo Andrés Roldan Hernandez

/21
5/21/25 8:37:08 Claudia Devia

5/21/25 8:36:31 Myma Marifio Mafidonado
5/21/25 8:37:35 Dayan Mateus

/21

5/21/25 8:37:30 DIEGO ALEJANDRO BECERRA CORNEJO
5/21/25 8:37:13 Cladia Angélica Quintero Moreno

5/21/25 8:37:06 Jesucristo Pacheco Velandia
5/21/25 8:37:49 Alexander Acosta Ruiz
5/21/25 8:37:57 Arlette Elena Daza Duque
5/21/25 8:37:18 Cristian Angelo Cortés Silva

GRUPO FUNCIONAL
Modelo

Modelo

Ofertay demanda

Modelo

Modelo

Certificacion de Discapacidad
Redes

Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Certificacion de Discapacidad
Redes

Modelo

Modelo

EBEH

Administrativo

Red de Donacion y Trasplantes
Administrativo

Red Distrital de Sangre
Redes

Modelo

Red Distrital de Sangre
Ofertay demanda

Red Distrital de Sangre

Red de Donacion y Trasplantes
Oferta y demanda
Administrativo

Redes

Modelo

Ofertay demanda

Modelo

Red Distrital de Sangre

Red Distrital de Sangre
Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Oferta y demanda

Modelo

Red Distrital de Sangre
Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Redes

Red de Donacion y Trasplantes
Modelo

Red de Donacion y Trasplantes

Red Distrital de Sangre

Cargo

Dependencia

Direccion de Provision de servicios de salud3178715154

Contratista

ESTADISTICA

Profesional Especializado
Gestor Palenquero
PROFESIONAL

Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Especializado
Profesional en salud caja de herramientas
Profesional especializado
TECNICO ADMINISTRATIVO
Contratista

Profesional Especializado drea salud
Referente SPA

Profesional Especializada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Profesional Universitario
Profesional Especializada
Profesional Universitaria
Profesional Especializado
Gestor Etnico-Indigena
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Profesional Especializada
Profesional Especializado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Profesional especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Referente ERC

Profesor especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Auxiliar Administrativo
Contratista

Pedagoga

Provisidn de servicios de salud

OFERTAY DEMANDA

Direccion de Provision de Servicios de Salud
Direccion de Provision de servicios de salud
DPSS

DPSS

DPSS

Provisidn de servicios de salud

DPSS

DPSS

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
Provision de servicios

Direccion de Provision de Servicios de Salud
DPSS

Direccion de Provision de Servicios - EBEH
DPSS

Direccidn Provision de Servicios de Salud
Direccion de provision de servicios de salud
Direccion de Provision de Servicios de Salud
Direccidn Provision de Servicios de Salud
Direccion de provision de Servicios de Salud
PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

DPSS

Provision de Servicios de Salud

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
Provision de servicios

Direccion de Provision de Servicios de Salud
Direccion de Provisién de Servicios de Salud
DPSS

Direccion de Provisidn de servicios de salud
Direccion de Provision de Servicios de Salud
Provision de servicios de salud

Direccion de Provisién de Servicios de SAlud
Direccion de provision de Servicios de Salud

DPSS

Profesional especializado materno perinataDireccion de Provision de Servicios de Salud

Profesional Especializado
Profesional especializado
Profesional ESpecializado
Profesional especializado
Neoantologa

Profesional especializado
Profesional especializada
Ginecologo

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Pediatra

Profesional especializado

Profesional Especializado Area de la Salud

DPSS

Direccion de provision de servicios de salud
DPSS

Direccion de Provisién de Servicios de Salud
Provision

DPSS - DS

DPSS

Materno Perinatal

Direccion de Provision de Servicios de Salud
Direccion de Provision de Servicios
$DS-DPSS

CRNL

Direccion de Provision de Servicios de Salud

Correo Electronico2  Tipo de vinculacion
LMPiedrahita@saludcapit Contrato
Iptriana@saludcapitalgo Contrato
mrguarin@saludcapital.g Contrato
ryforero@saludcapital.go Planta
hlcassiani@saludcapitalg Contrato
BJHEREDIA@SALUDCAPIT Contrato
emvelasquez@saludcapitaContrato
jmmoya@saludcapital.go Planta
Dchernandez@saludcapit Contrato
bmgquijano@saludcapital. Contrato
nbaquero@saludcapital.g Contrato
BDROMERO@SALUDCAPIT Contrato
svgalarza@saludcapital.goContrato
dfalvarado@saludcapital. Planta
Lfbonilla@saludcapital.G Planta
DLUlloa@saludcapital.go Contrato
REMANRIQUE@SALUDCAPContrato
Imchaparro@saludcapital Planta
Jaosorio@saludcapital.go Contrato
nsgonzalez@saludcapital. Planta
cevillanueva@saludcapita Planta
Ngtuntaquimba@saludca Contrato
ccmora@saludcapital.gov Planta
elarias@saludcapital gov Contrato
feenciso@saludcapital.go Contrato
mcleon@saludcapital.gov Contrato
dpramirez@saludcapital. gContrato
Ecjimenez@saludcapital.g Planta
fuillamil @saludcapital.go Contrato
aesosa@saludcapital gov. Contrato
e2ramirez@saludcapital.g Planta
Cserrano@saludcapital.go Planta
Sjgarcia@saludcapital.govContrato
joromero@saludcapital.g Planta
Amcarol@saludcapital.goContrato
Imchoconta@saludcapita Contrato
Aplvillamizar@saludcapitContrato
mmtorres@saludcapitalg Contrato
icvargas@saludcapital.go  Contrato
I1rivera@saludcapital.gov Contrato
caroldan@saludcapital.goContrato
cpdevia@saludcapital.gov Contrato
Mjmarino@saludcapital.g Contrato
Ldmateus@saludcapital.g Contrato
Dabecerra@saludcapital.gContrato
caquintero@saludcapital. Contrato
jpacheco@saludcapital.goPlanta
AIACOSTA@SALUDCAPITA Contrato
aedaza@saludeapital.gov. Planta

cacortes@saludcapital.go Planta
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D Hora de inicio
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51 5/21/25 8:37:49 Diana Marcela Velandia Barrera Modelo Profesional especializado DPSS Equipos bisicos extramurales dmvelandia@saludcapital Contrato
5 5/21/25 8:37:11 Ana Sofia Alonso Romero Modelo Profesional especializado DPSS I3118478508 Planta
53 5/21/25 8:37:28 Giovanna Paola Torres Manotas Modelo Profesional especializada Direccion de Provision de servicio de salud gptotres@daludcapital.goContrato
54 5/21/25 8:38:22 JHONNY ALEXANDER RIASCOS ORATE Modelo CONTRATISTA DPSS Jariascos@saludcapitalgo  Contrato
55 5/21/25 8:38:34 Carolina Pérez Ovalle Modelo Profesional Especializado Dpss Leperez@saludcapital.gov Contrato
56 5/21/25 8:38:17 Angela Maria Roa Saldafia Red Distrital de Sangre Profesional especializado Direccion de provision de servicios Amroa@saludcapitalgov.  Planta
57 5/21/25 8:38:57 Sandra Milena Gualteros Modelo Profesional especializado Direccion de Provision de Servicios de Salud Smgualteros@saludcapita Contrato
58 5/21/25 8:38:32 Nathalie alexandra Ramirez herrera Redes Profesional especializado DPSs Niramirez@ salud capital  Contrato
59 5/21/25 8:37:33 Adriana Velandia Modelo Profesional especializado DPSS alvelandia@gmailcom ~ Contrato
60 5/21/25 8:36:38 Myriam Paola Torres Ochoa EBEH Contratista EBEH mptorres@saludcapitalg  Contrato
61 5/21/25 8:39:15 Angela Maria Roa Saldafia Red Distrital de Sangre Profesional especializado Direccion de Provision de Servicios Amroa@saludcapital.gov. Planta

62 5/21/25 8:39:13 Leidy yohana Dominguez Romero Red de Donacion y Trasplantes Profesional especializado Pss Lydominguez@saludcapit  Planta
63 5/21/25 8:39:38 Adiela Quiroga Gonzalez Red de Donacion y Trasplantes Profesional Especializado Direccidn de Provisidn de servicios de salud Alquiroga@saludcapital. Contrato
64 5/21/25 8:41:08 Mabel Angulo Modelo Profesional especializado DPSS fmangulo@saludcapitalg  Contrato
65 5/21/25 8:37:24 TAMARA GILMA VANIN NIETO Administrativo Profesional Especialziado DPSS Tgvanin@saludcapital.govContrato
66 5/21/25 8:38:36 M JOHANNA PERA NOVOA Modelo Profesional especializado $DS-DPSS Mijpena@saludcapital gov  Contrato
67 5/21/25 8:50:47 MIRYAM JICED MUNOZ CRUZ Ofertay demanda Profesional especializada Direccion de Provision de Servicios de Salud mjmunoz@saludcapital.g Contrato
68 5/21/25 8:54:27 Marcela Vargas Martinez Modelo RIAS AAT Provision de servicios Mvargas@saludcapitalg  Contrato
69 5/21/25 8:56:59 ANA FRANCISCA CORREDOR NIFO Red Distrital de Sangre profesional especializado RED DISTRITAL DE SANGRE afcorredor @saludcapital. Contrato
0 5/21/25 8:57:41 /\ngela Maria Lora Martinez Red de Donacion y Trasplantes Profesional Especializado Direccion de Provision de Servicios de Salud amlora@saludcapital. gov  Planta
7 5/21/25 9:03:39 Lineth Archbold Contreras Modelo Gestora raizal Dpss Llarchbold@saludcapital Contrato
n 5/21/25 9:11:41 Jeniffer Lopez Fandifio Red de Donacidn y Trasplantes Profesional universitario DPSS Jplopez@saludcapitalgov  Planta
i3 5/21/25 11:07:53 Maria Deyanira Perez vega Red de Donacion y Trasplantes Tecnico DPSS mdperez@saludcapital.go Contrato
L 5/21/25 13:10:45 Ma. Fernanda Gomez Administrativo Prof especializado DPSS Mfgomez@saludeapital.go  Contrato
75 5/21/25 14:08:46 MARIA OLIVO Red de Donacin y Trasplantes Profesional Especializado DPSS mjolivo@saludcapital govPlanta
7 5/21/25 15:06:55 EDITH ALEJANDRA MARTIN PINTO Red de Donacidn y Trasplantes PROFESIONAL UNIVERSITARIO COORDINACION REGIONAL No 1 DEDONACIONYTRAS  eamartin@saludcapital.g  Contrato
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